wonen

Beleidsadviseur

Werk mee aan 100% thuis!

Werk je bij ProWonen, dan werk je mee aan het woongeluk van onze huurders. En je
werkt ook aan je eigen geluk! Want bij ProWonen kun je écht iets betekenen in een
branche die volop in ontwikkeling is en in de belangstelling staat. ProWonen verhuurt
betaalbare sociale woningen in de Achterhoek. Kwalitatief goed en duurzaam. Wij staan
voor: prettig wonen in een fijne woonomgeving, ook als er zorg en/of begeleiding nodig
is. Dit doen we in nauw contact met huurders en partners. 100% Thuis, 100% Groener
en 100% Samen vormen hierbij onze pijlers.

Wat ga jij doen?

Met een ondernemingsplan, portefeuillestrategie en nieuw huur- en duurzaamheidsbeleid
heeft ProWonen de afgelopen tijd een stevige koers neergezet. Een koers waar jij als
Beleidsadviseur een grote bijdrage aan kan leveren. Want dit jaar gaan we de genoemde
onderwerpen en strategieén evalueren en herijken.

Jij gaat in deze functie op verschillende beleidsonderwerpen aan de slag. Dit zijn in ieder
geval thema’s die het sociaal domein raken. Het is daarom goed als je hier affiniteit mee
hebt. Denk hierbij aan participatie van huurders of in het verbeteren van leefbaarheid in
wijken. Vanwege je brede interesse ben je ook goed op de hoogte van de andere
beleidsonderwerpen zoals thema’s op het gebied van vastgoed en
portefeuillemanagement. Fijn, want als team Beleid werken we flexibel samen.

Je bent iemand die graag contact legt en verbinding zoekt. Beleid maken en
implementeren gaat je goed af en bij ProWonen doen we dit 100% Samen. Jij weet als
geen ander wat de interne en externe ontwikkelingen zijn, met een antenne voor
politieke gevoeligheden. Je vindt kansen en oplossingen voor ProWonen en adviseert en
ondersteunt onze managers en directeur-bestuurder hier op strategisch niveau over.
Ook ben je gesprekspartner van onze gemeenten, huurderverenigingen en andere
belanghebbenden. Jaarlijks maken we met hen, met elkaar, afspraken die we vastleggen
in de prestatieafspraken.

Wat heb jij te bieden?

Je bent analytisch sterk en je ziet verbanden.

Je bent energiek en durft buiten de gebaande paden te denken.

Je hebt een praktische en nauwkeurige werkwijze.

Je hebt kennis van en ervaring met beleidsontwikkeling en het vertalen van

maatschappelijke vraagstukken naar uitvoerbaar beleid.

Je kunt strategisch beleid helder verwoorden.

e Je hebt ervaring binnen het sociaal domein.

e Ervaring in de woningcorporatiesector is een pré, maar niet noodzakelijk. Dit geldt
hetzelfde voor affiniteit met wet- en regelgeving.

e Je werkt en denkt op HBO+ niveau.
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Wie ben je?

Je bent bovenal een teamspeler; een goede samenwerking is een must!

Je hebt humor en zelfreflectie.

Je herkent jezelf in de eigenschappen onderzoekend en nieuwsgierig.

Je bent flexibel en bent in staat snel te schakelen en prioriteiten te stellen.

Je toont eigenaarschap: je bent alert op wat goed en niet goed gaat, je neemt
initiatief tot verbetering en je volgt het effect ervan.

Je bent bewust; je komt in aanraking met veel diverse doelgroepen en
samenwerkingspartners en kan hier goed mee omgaan.

Wat bieden wij?

Een salaris in schaal K van de CAO Woondiensten: bruto minimaal € 4.672,-
en maximaal € 6.678,- (op basis van een 36-urige werkweek).

De contractduur is in eerste instantie voor één jaar, met perspectief naar een
contract voor onbepaalde tijd, bij goed functioneren.

Een werkweek van minimaal 24 tot maximaal 32 uur.

Ontwikkelen in je functie? Je krijgt een mooi budget om te groeien en te leren,
zowel vakinhoudelijk als persoonlijk.

Enthousiast?

We zien uit naar je motivatie en CV! Deze stuur je uiterlijk 2 mei 2025 naar
HR@prowonen.nl. De eerste gesprekken vinden plaats op 26 mei vanaf 9.00uur
en vanaf 15.00uur.

Wil je meer weten?

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Hiervoor mag je contact opnemen met
Lizzy Hutten, Beleidsadviseur. Met vragen over de sollicitatieprocedure kan je terecht bij
Rianne Wopereis, HR medewerker. Beide zijn bereikbaar via telefoonnummer

(0545) 28 50 00 of via email HR@prowonen.nl.



